GARRIGUES

NOTA INFORMATIVA SOBRE LA
APLICACION DE LOS COEFICIENTES
REDUCTORES EN LAS EMPRESAS DE

EXPLOTACION DE ARIDOS

AV

ARIVAL
GARRIGUES

PI. del Ayuntamiento, 29
46002 Valencia - Espaiia
T +34 96 353 66 11 F +34 96 394 47 34



J

BREVES NOTAS SOBRE LA JUBILACION CONTRIBUTIVA EN EL
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

La prestacion por jubilacion, en su modalidad contributiva, cubre la pérdida de
ingresos que sufre una persona cuando, alcanzada la edad establecida, cesa en el
trabajo por cuenta ajena o propia, poniendo fin a su vida laboral, o reduce su
jornada de trabajo y su salario en los términos legalmente establecidos. La Ley
General de la Seguridad Social establece para tener acceso a la pension de
jubilacidn, entre otros requisitos, se ha de haber alcanzado una determinada edad.
Hasta 2011, la edad eran 65 afos, pero tras la reforma operada por la Ley
278/2011, para la determinacion se establecid un régimen transitorio que varia en
funcién del afio en el que se accede a la jubilacion, y de los afios cotizados en ese
momento.

De este modo, para el afio 2018 se exigen alcanzar una edad de 65 afios y tener al
menos 36 afios y 6 meses cotizados. En caso de no haber alcanzado dicho tiempo
de cotizacion, la edad ordinaria de jubilacion se situaria para 2018 en 65 afios y 6
meses.

Sin perjuicio de ello, la Ley General de Seguridad Social (LGSS) prevé en su
articulo 206, que por Real Decreto pueda rebajarse la edad ordinaria de jubilacion.
Es decir, que prevé la posibilidad de jubilarse de forma anticipada sin haber
alcanzado la edad ordinaria de jubilacion, en aquellos grupos o actividades
profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa, toxica,
peligrosa o insalubre y acusen elevados indices de morbilidad y mortalidad,
siempre que los trabajadores afectados acrediten en la respectiva profesion o
trabajo el minimo de actividad que se establezca reglamentariamente.

En este supuesto, dicho articulo determina que deberan ser de aplicacion unos
coeficientes reductores que anticipan la edad de jubilacion de estos trabajadores.

Asimismo, sera requisito imprescindible para la aplicacién de tales coeficientes
haber alcanzado la edad minima de 52 afios para acceder de este modo a la
pension de jubilacion anticipada, todo ello en relacion con lo dispuesto en el art.
206.3 de la LGSS.

No obstante, tal y como se ha sefialado dicha posibilidad depende de lo
establecido en el Reglamento (Real Decreto) de desarrollo de esta norma.

En el caso concreto de la Actividad Minera, dicho desarrollo reglamentario se
produjo por via del Real Decreto sobre reduccion de la edad de jubilacion de
determinados grupos profesionales incluidos en el &mbito del Estatuto del Minero
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REGULACION EN EL REAL DECRETO 2366/1984, DE 26 DE
DICIEMBRE, SOBRE REDUCCION DE LA EDAD DE JUBILACION DE
DETERMINADOS GRUPOS PROFESIONALES INCLUIDOS EN EL
AMBITO DEL ESTATUTO DEL MINERO, APROBADO POR EL REAL
DECRETO 3255/1983, DE 21 DE DICIEMBRE.

El Real Decreto 2366/1984 regula la reduccion de edad de jubilacion en
determinados grupos profesionales incluidos en el ambito del Estatuto Minero, en
concreto, el RD 3255/1983 en su articulo 1 dispone que “las normas del presente
Estatuto minero serdn de aplicacion a las relaciones laborales desarrolladas en
las empresas dedicadas a las labores de explotacion y aprovechamientos de los
yacimientos minerales y demads cursos geologicos, que se incluyen en la Ley
22/1073 de 21 de julio, reguladora de minas, quedando asimismo, incluidas las
labores mineras de investigacion”

Asi pues, la edad ordinaria de jubilacion, exigida en el Régimen General de la
Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion, se rebajard en un
periodo equivalente al que resulte de aplicar el coeficiente que corresponda al
periodo de tiempo efectivamente trabajado en las actividades que se recogen en
dicha norma.

Para el computo del tiempo efectivamente trabajado, a efectos de lo dispuesto en
el apartado anterior, se descontaran todas las faltas al trabajo sin otras excepciones
que las siguientes:

a) Las que tengan por motivo la baja médica por enfermedad comun o
profesional y accidente, sea o no de trabajo.

b)  Las autorizadas por la normativa correspondiente con derecho a retribucion

Siendo asi, el periodo de tiempo en que resulte rebajada la edad de jubilacion del
trabajador de conformidad con lo establecido en los niimeros anteriores, se
computard como cotizado al exclusivo efecto de determinar el porcentaje
aplicable para calcular el importe de la pension de jubilacion.

Adicionalmente, el Anexo del RD 2366/1984 recoge la escala de coeficientes
reductores que seran de aplicacion en funcidon del puesto de trabajo, con
independencia de cuales sean las circunstancias personales del trabajador,
oscilando éstos entre un maximo de un coeficiente de 0,50 y un minimo de 0,05.



COEFICIENTE 0,50

PERSONAL DE INTERIOR QUE DESARROLLA TRABAJOS
DIRECTOS DE ARRANQUE DE MINERAL, DE FORTIFICACION EN
LOS FRENTES DE ARRANQUE 0 DE AVANCE DE DISTINTAS
LABORES DE PREPARACION 0 INVESTIGACION

PICADOR

BARRENISTA

AYUDANTE PICADOR

AYUDANTE BARRENISTA

AUXILIAR PICADOR

POSTEADORES QUE TRABAJEN EN LOS FRENTES DE
ARRANQUE

OFICIAL SONDISTA (INYECTADOR) QUE TRABAJEN EN LOS
FRENTES DE ARRANQUE

PERFORISTA

ROZADOR

MARTILLERO

DESPLAZADOR DE ARRANQUE 0 PILAS

CONDUCTOR MINADOR CONTINUO

JUMBISTA

COEFICIENTE 0,30

PERSONAL DE INTERIOR EN LABORES DE MANTENIMIENTO,
CONSERVACION, SANEO Y ENTIBACION.

TECNICO 0 VIGILANTE

AYUDANTE ARTILLERO

ENTIBADOR

AYUDANTE ENTIBADOR

CABALLISTA

OFICIAL MECANICO PRINCIPAL DE EXPLOTACION Y OFICIAL
ELECTRICO PRINCIPAL DE
EXPLOTACION

MAQUINISTA DE TRACCION

COEFICIENTE 0,40

PERSONAL DE INTERIOR QUE PARTICIPA EN LAS LABORES DE
ARRANQUE 0 AVANCE DE FORMA INDIRECTA,
SIGNIFICADAMENTE MEDIANTE EL MANEJO DE EXPLOSIVOS,
LABORES DE CARGA Y TRANSPORTE DEL MINERAL.

POSTEADOR

MINERO PRIMERO

ARTILLERO

AYUDANTE DE ARTILLERO

ELECTROMECANICOS DE PRIMERA Y SEGUNDA QUE TRABAJEN
EN LOS FRENTES DE
ARRANQUE

OFICIAL MECANICO PRINCIPAL DE EXPLOTACION Y OFICIAL
ELECTRICO PRINCIPAL DE
EXPLOTACION

CAMINEROS Y TUBEROS EN ARRANQUE Y PREPARACION

MAESTRO MINERO

CARGADOR-PEGADOR

CONDUCTOR CAMION DE LABORES MINERAS

CONDUCTOR CARGADOR DE LABORES MINERAS

PALISTA

COEFICIENTE 0,20

RESTO DE CATEGORIAS PROFESIONALES INTERIOR

TRABAJADORES TRASLADADOS DE PUESTOS DE INTERIOR A
PUESTOS DE EXTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE UN PRECEPTO
LEGAL 0 REGLAMENTARIO. CASO DE QUE EL TRASLADO SE
PRODUZCA A UN PUESTO DE INTERIOR EL COEFICIENTE
CORRESPONDIENTE AL NUEVO PUESTO SE INCREMENTARA EN
UNO,10.

COEFICIENTE 0,15

TRABAJADORES DE EXTERIOR QUE REALICEN LABORES DE
ROZA'Y ARRANQUE CON SIMILARES RIESGOS A LOS TENIDOS
EN CUENTA PARA LAS CATEGORIAS DE INTERIOR QUE
DESEMPENEN LABORES DEL MISMO TIPO.

COEFICIENTE 0,10

TRABAJADORES DE EXTERIOR QUE PARTICIPEN DE FORMA
DIRECTA EN EL DESARROLLO
DE LABORES MINERAS DISTINTAS DE LAS CONSIGNADAS EN
EL APARTADO 6 DE ESTA )
ESCALA CON CONCURRENCIA DE RIESGOS PULVIGENOS




VAGONERO

RAMPERD COEFICIENTE 0,05

RESTO DE TRABAJADORES DE EXTERIOR QUE PARTICIPEN DE

ELECTROMECANICO DE PRIMERA FORMA DIRECTA EN EL
DESARROLLO DE LABORES MINERAS.

ELECTROMECANICO DE SEGUNDA

OFICIAL MECANICO PRINCIPAL DE EXPLOTACIGN

OFICIAL ELECTRICO PRINCIPAL DE EXPLOTACION

ESTEMPLERO

VIERO

MURERO

SONDISTA

MAQUINISTA DE SCRAPER

MACHACADOR EN TRITURACIGN PRIMARIA

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA APLICACION DE LOS
COEFICIENTES REDUCTORES.

La empresa que tenga un trabajador que considere susceptible de acogerse a estos
coeficientes reductores debera seguir el siguiente procedimiento:

Primeramente, el RD 2366/1984 establece que el inicio del procedimiento
corresponderd a la Representacion Legal de los Trabajadores mediante un escrito
dénde se haréd una descripcion de los puestos de una manera detallada con todas
sus caracteristicas y especialidades. Dicha solicitud en la practica, segln se indica
desde la Administracion de Minas competente de la Generalitat Valenciana, se
efectlia conjuntamente con la realizada por la propia Compaiia.

A estos efectos, el objetivo de una tramitacion conjunta, se basa en que la
asignacion se haga para los mismos puestos sin que haya ninguna variacion entre
lo solicitado por cada una. El escrito ird dirigido a la a Direccion General del
Régimen Econdmico y Juridico de la Seguridad Social quien debera emitir una
resolucion al respecto. Una vez presentado en el referido organismo, éste remitira
el mencionado escrito al Instituto Nacional de la Silicosis, al Instituto Nacional de
Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo, a la Administraciéon de Minas y a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, con el fin de qué estos emitan un
informe bien favorable, bien desfavorable respecto a la aplicacion de los
coeficientes reductores, en funcion de las caracteristicas del puesto de trabajo para
el que se solicita.
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Una vez se emita el informe favorable, los trabajadores que desean acogerse a la
jubilacién anticipada aplicando los coeficientes reductores, deberan acreditar ante
la Seguridad Social los periodos trabajados en tareas de mineria, para sobre los
mismos aplicar el coeficiente reductor que le hubiere sido reconocido
previamente.

PROCEDIMIENTO

e|nstituto Nacional de la Silicosis.

e|nstituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo.
eAdministracion de Minas

eInspeccion de Trabajo y Seguridad Social

N
eEscrito realizado por la Representacion Legal de los Trabajadores conjuntamente con la
Empresa
/
N
eDireccion General del Régimen Econdmico y Juridico de la Seguridad Social.
v
\

*Resoluciéon

~
eInforme de cada Organismo

~
eDireccion General del Régimen Econdmico y Juridico de la Seguridad Social

\




